
ALLEGATO 2 – GRIGLIA DI VALUTAZIONE CURRICULARE

La Commissione giudicatrice valuterà i curricula attribuendo un massimo di  100 punti,  ripartiti
secondo i seguenti macro-criteri:
 

Criteri e sub criteri di Valutazione
Punteggio
Massimo

Titoli accademici, specializzazioni e Master coerenti con la gestione dei Beni
Culturali, l'architettura/ingegneria e l'europrogettazione. (5 pt per Laurea; 5 pt per
Master di I livello; 10 pt per Master di II livello o Dottorato coerente)

Max 20 punti

Esperienza professionale pluriennale nel campo della gestione, coordinamento
e  tutela  di  beni  materiali/immateriali  ed  elaborazione  di  piani  di  gestione
UNESCO (n. 4 punti per ogni anno di incarico di gestione/coordinamento presso
siti UNESCO)

Max 40 punti

Esperienze  specifiche  in  progetti  di  cooperazione  transfrontaliera ed
Europrogettazione  complessa  valutabili  su  base  puramente  comparativa  (n.  6
punti per ogni progetto transfrontaliero documentato)

Max 30 punti

Competenze linguistiche certificate (lingua francese o inglese) funzionali alle
esigenze del partenariato italo-tunisino

Max 10 punti

TOTALE MASSIMO TITOLI 100 punti

⚠ Effettuerà  la  successiva  fase del  colloquio  esclusivamente  il  candidato  che avrà  totalizzato
almeno 70 punti sulla valutazione del CV. I candidati al di sotto di tale soglia saranno esclusi dal
procedimento. 
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